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Scissione di BS in BF s:glato PPaccordo

In data 14 settembre abbiamo sottoscritto I'accordo che disciplina
lingresso degli 80 colleghi di Banca Sara in Banca Fideuram.
L’operazione non comporta tensioni occupazionali, né mutamento
dell’attuale piazza di lavoro (Milano).

Il passaggio avverra in data 1° ottobre ai sensi dell’Art 2112 c.c. senza
soluzione di continuita, con il mantenimento del livello retributivo, dell’
inquadramento e il riconoscimento dell’anzianita maturata. Eventuali ad
personam continueranno ad essere corrisposti mantenendo le attuali
caratteristiche.

Ai colleghi provenienti da BS sara applicato il CCNL del Credito, le
norme aziendali e di settore e tutti gli accordi vigenti in Banca Fideuram
che sono complessivamente migliorativi rispetto agli attuali trattamenti.

Per quanto riguarda I’assistenza sanitaria dal 1° gennaio 2012 i colleghi
saranno iscritti al Fondo Sanitario di Gruppo con le stesse regole valide
per BF; per quanto riguarda la previdenza complementare i colleghi
potranno richiedere l'iscrizione al Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo
IMI alle condizioni previste per i nuovi assunti.

Il premio aziendale di produttivita riferito all’anno 2011 sara corrisposto
considerando anche il periodo lavorato presso Banca Sara come
lavorato presso Banca Fideuram.

Banca Fideuram si é impegnata ad utilizzare le risorse nel “...rispetto
delle professionalita acquisite ed in un’ottica di valorizzazione dei
contributi operativi e di conoscenza dei singoli, con salvaguardi delle
medesime opportunita di sviluppo professionale e di carriera ...” e a
favorire lintegrazione e la valorizzazione del personale con un’
adeguata formazione. Su tali tematiche €& previsto un incontro di
verifica con le OO. SS. aziendali da tenersi nel mese di gennaio 2012.

Con questo accordo anche i colleghi “ex Banca Sara” saranno
completamente armonizzati ed integrati nel Gruppo Intesa Sanpaolo.
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